Von unserem Mitarbeiter
David Heger

Waghiusel. Wenn im September wieder
das Ausbildungsjahr beginnt, sind Lehr-
linge dringend gesucht: In der Pandemie
wird es fiir viele Betriebe schwieriger als
zuvor, Auszubildende zu finden. Einige
haben schon aufgegeben: ,,Nur noch we-
nige unserer Mitglieder bilden aus“, sagt
Peter Bonsch, der dem Handwerks- und
Gewerbeverein Wiesental vorsitzt, in
dem 60 lokale Gewerbetreibende organi-
siert sind. ,,Die Berufsausbildung wird
zunehmend komplexer“, erklart Bonsch,
der gelernter Elektroingenieur ist, in-
zwischen jedoch mit seiner Frau ein Ta-
gungszentrum in Waghéusel betreibt.

Durch die Digitalisierung der Arbeits-
welt miissen immer mehr und komplexe-
re Inhalte wihrend der Ausbildung ver-
mittelt werden: ,,In manchen Kleinbe-
trieben fehlt neben der eigentlichen Ar-
beit ganz einfach die Zeit,auch noch eine
Berufsausbildung anzubieten“, erklart
Bonsch. Er sieht seine Vereinsmitglieder
zudem vor eine zusitzliche Herausforde-
rung gestellt: ,,Jugendliche interessieren
sich tendenziell fiir die groen, namen-
haften Betriebe. Dabei haben die Klei-
nen oft mehr zu bieten: Gerade das Ar-
beitsumfeld ist dort sehr viel familidrer.“

Immer weniger Betriebe bilden aus

Agentur fiir Arbeit stellt in der Region fest: Jugendliche zieht es zu GrofSunternehmen und Pflegeberufen

Dass der Lehrlingsmangel im Hand-
werk nicht erst seit der Corona-Krise
existiert, weil man bei der Agentur fir
Arbeit. ,,Seit Jahren ist es fir Unterneh-
men in einigen Handwerksbranchen
schwierig, ihre Ausbildungsplidtze mit
geeigneten Bewerberinnen und Bewer-
bern zu besetzten®, sagt Patricia Mont-
brun von der Arbeitsagentur, die junge
Schulabgénger mit der Berufsberatung
unterstiitzt — und gerade eine gefragte

1.949

Jugendiliche
wollten im
vergangenen Jahr ins
Gastgewerbe.

Ansprechpartnerin ist: ,,Vielen Schiilern
fehlen die beruflichen Praktika, um sich
ein personliches Bild vom Wunsch-Aus-
bildungsberuf zu machen.“ Die deswe-
gen entstanden Unsicherheiten versucht
die Arbeitsagentur durch digitale Ange-
bote zu kompensieren. Neben den virtu-
ellen Beratungsgesprichen setzt die Ar-
beitsagentur vor allem auf ein Online-
Portal zur Erkundung des Ausbildungs-
markts, dem sogenannten ,,Check-U*“.

Pandemiebedingt stellt Patricia Mont-
brun zwar keine grundséitzliche Ver-
schiebung der Interessenslage von

Schulabgingern fest. ,,Aber wir spiiren,
dass bestimmte Berufe jetzt stiarker in
den Fokus junger Menschen kommen, so

zum Beispiel Pflegeberufe.“ Aber auch
Jobs im 6ffentlichen Dienst, etwa bei der
Polizei, werden wegen der hoheren Si-
cherheit in den Beratungsgespriachen
haufiger nachgefragt, erklart Montbrun.
Sie will allen, die derzeit auf der Suche
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Berufsberatung: Bei der Arbeitsagentur stellt man fest, dass viele Schiiler keine Praxis-

erfahrung haben. Das macht die Suche nach einem Azubi-Platz schwer. Foto: David Heger

nach einer Lehrstelle sind, Hoffnung
machen: ,Schiiler haben auf dem Aus-
bildungsmarkt gute Moglichkeiten® -
selbst in den von der Pandemie beson-
ders hart getroffenen Branchen.

, Wir werden bald wieder mehr ausbil-
den konnen, ist sich Daniel Ohl vom
Hotel- und Gaststattenverband Dehoga
sicher. Fiir das Gewerbe waren die Be-
triebsschlieBungen im Corona-Lock-
down ,ein groBer Wettbewerbsnachteil
auf dem Ausbildungsmarkt®, erklart er.
1.949 junge Menschen haben sich im
letzten Jahr fiir einen Ausbildungsplatz
im baden-wirttembergischen Gastge-
werbe entschieden. , Gegeniiber dem
Vorjahr ist das ein Riickgang um tiber 20
Prozent“. Trotz offener Hotels und Bier-
garten erwartet man beim Dehoga auch
2021 wieder geringere Azubi-Zahlen:
,Es sind vor allem die Tagungshotels, die
das Gros an Ausbildungsplitzen anbie-
ten. Und die sind immer noch nicht aus
den Schwierigkeiten raus®.

Auf eine hohere Nachfrage nach Lehr-
stellen nach Ende der Pandemie im
Gastgewerbe hofft indessen Peter
Bonsch, der gerade plant, gemeinsam
mit der Familie in Wiesental ein Semi-
nar-Hotel zu er6ffnen. ,,Dort wollen wir
auf jeden Fall ausbilden®, sagt er nach-
driicklich.



